
 

 
 

Gezocht:  

Verkoopleider m/v 

(Twello – Zeist – Raamsdonksveer – Goirle) 

 

De organisatie: 

Het familiebedrijf, Horesca Lieferink, is een  regionaal opererende groothandel in food en  

non-food producten met vestigingen in Twello, Zeist en Raamsdonksveer.  

 

De functie: 

Als verkooppleider zorg je ervoor dat Horesca Lieferink en haar klanten hun commerciële ambities realiseren. Je hebt 

met het verkoopteam een belangrijk doel: samen ervoor zorgen dat klanten en prospects nog succesvoller worden. 

Als partner in business denk je met klanten mee. Continu gaat het om de vraag: met welke food en non-food 

producten uit ons assortiment kunnen klanten het verschil maken? Als wij voor klanten het verschil kunnen maken, 

leveren wij een grote bijdrage aan hun succes en zetten wij als grossier de toon in Nederland! 

 

Belangrijkste taken: 

 

1. Dagelijks aansturen en coachen afdeling verkoopbuiten- en binnendienst verdeeld 

over meerdere vestigingen.  

 

2. Je bewaakt/draagt zorg voor korrekte uitvoering van de taken afdeling verkoop zoals: 

• Het uitvoeren van het afdelingsbeleid- en de afdelingsdoelen. 

• Het onderhouden en beheren van de contacten met klanten, prospects en key-accounts 

• Het bewaken van offertes en de opvolging ervan. 

• Het verlenen van een uitstekende, klantgerichte serviceverlening  

• Het zorgdragen voor correcte uitvoering van het debiteurenbeleid 

• Het optimaal inzetten en bewaken alsmede het controleren/toetsen van de  

relatie- en klant bezoeken, worden gemaakte afspraken nagekomen, 

• Het onderhouden van de samenwerking met (vers/bier)partners  

• Het optimaal inzetten van onze formules  
 

3. Jaarlijks de targets laten opstellen en zorgdragen voor korrekte uitvoering om de afgesproken 

omzet- en margedoelstellingen te behalen.  

 

4. Optimaliseren 

Het continu optimaliseren van het verkoopproces.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jouw profiel: 

• HBO werk- en denkniveau met flexibele instelling door opleiding of ervaring 

• Teamplayer, multifunctioneel en stressbestendig   

• Coachende stijl van leidinggeven, goede sociale vaardigheden 

• Aanvullende opleidingen op het gebied van verkoop 

• Bekend met kwaliteitszorgsystemen (HACCP en NEN-EN ISO) 

• Minimaal 3 tot 5 jaar ervaring in de horeca, voedingsindustrie en/of groothandel 

 

Wij bieden: 

• Een leuke en dynamische werkomgeving met hands-on mentaliteit in een no-nonsense organisatie; 

• Salaris in overeenstemming met leeftijd, ervaring en opleiding; 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 

 

Een assessment is een onderdeel van deze sollicitatieprocedure. 

 

Interesse? 

Neem voor meer informatie contact op met Horesca Lieferink, Irma Renes, i.renes@lieferink.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


